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Asettamispaatos

Projektiin nimi:
International Rovaniemi (ESR+)

Toteuttaja Vastuuhenkilo Puhelinnumero
Rovaniemen kaupunki
Tyollisyyspalvelut Sanna Maensivu 040 5212373

Kuvaus ja toimenpiteet

Tyovoimapulan ratkaisemiseksi kansainvalisen toiminnan kehittaminen on valttamatonta.
Eri statuksilla saapuvat maahanmuuttajat ovat tarkea osa kuntien elinvoimaa, jonka
edellytyksena on kuitenkin asiakaslahtoiset kotoutumisen ja asettautumisen palvelut seka
ketteryys =~ monialaisessa  yhteistyossa.  Kotoutumislain ~ uudistus  yhtaaikaisesti
TE-uudistuksen kanssa antaa kunnille uusia velvoitteita ja painetta kehittaa tieto-,
neuvonta- ja ohjauspalvelua kaikille eri taustaisille maahanmuuttajille.

Hankkeessa pilotoidaan International House -konseptia Rovaseudun tyollisyysalueen
toimintaymparistdssa ja tavoitellaan matalan kynnyksen palveluiden kehittamista
vieraskielisille yhden luukun periaatteella (tiedon ja palvelun kokoaminen). Hankkeessa
keskitytaan tyollistymisen ja yrittajyyden tuen seka verkoston koordinaatiovastuun
kehittamiseen. Vieraskielisten palvelutarpeisiin on kiinnitetty huomiota Rovaniemella
erityisena osaamiskenttana ja lisaantynyt ohjauksen tarve nakyy myds muissa
palvelupisteilla, kuten tyoéllisyyspalveluiden Palvelupiste Osaamolla. Tassa hankkeessa
pyritaan kokoamaan keskeisia  toimijoita yhteen Rovaseudun @ tyo0llisyysalueen
toimintaymparistossa ja luomaan kestava ekosysteemi vieraskielisten palveluille seka sen
jatkuvalle kehittamisen tarpeelle tulevaisuuden maahanmuuton tarpeita ennakoiden.
Yhteistoiminnan kautta tavoitteena on kehittaa seka kotoutumisen etta asettautumisen
palveluita, edistaa tyollistymista, tarvittavaan koulutukseen ohjautumista ja juurtumista
edistavia toimenpiteitd, seka luoda Rovaseudun tyodllisyysalueesta houkuttelevampi ja
saavutettavampi paikka tyollistya, perustaa yrityksia, kouluttautua ja asettua asumaan.

Ensisijainen kohderyhma on Rovaniemen maahanmuuttajataustaiset tyonhakijat,
tyottomat, tyottdmyysuhan  alaiset ja  tyovoiman  ulkopuolella  olevat
maahanmuuttajataustaiset, jotka hyotyvat hanketoimien tuloksena kotoutumisen ja
asettautumispalveluiden kehittymisesta ja tyomarkkinoiden kohtaannon haasteiden
ratkaisuiden kehittamisesta. Hankkeen kohderyhmaa ovat myos alueen tyonantajat,
koulutusorganisaatiot seka 3.sektori ja muut kotoutumisen seka kansainvalisen
toiminnan sidosryhmat, joiden osaamista ja tiedolla johtamisen mahdollisuuksia
edistetaan kumppanuudessa kansainvalisyysosaamisen kontekstissa.

Rovaniemen kaupungin tyontekijaresurssi hankkeeseen on 4htv. Hanketta edistetaan
seuraavilla toimenpiteilla:

TP1: International House Rovaniemi -toiminnan alustus
a) International House toimintakentan perustan rakentaminen Rovaniemelle, toiminnan
suunnittelu ja palvelukanavien muodostaminen tyollisyyden ja yrittajyyden
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TP2: Kohti kohtaantoa monimuotoistuvassa yhteiskunnassa

a)

TP3: Osallisuus systemaattisena toimintatapana

a)

nakokulmasta. Tahan liittyy tilaratkaisut, hankehallinnointi, yksikdiden sisdinen
yhteisty0, toimintasuunnitelma ja sidosryhmatyodskentelyn fasilitointi.
Yhteiskehittamisen tyOpajat (3-6) monialaisen yhteistyon kehittamiseksi, yhteisen
tilannekuvan luomiseksi ja vieraskielisten kohtaannon haasteiden ratkaisemiseksi.
Koordinaatio- seka fasilitointitarpeen selkeyttaminen tyollisyysalueen kontekstissa
olemassa olevien maahanmuuton verkostokoordinaatioiden (ELY: Lapin
MAKO-verkostot) rinnalla ja tyollisyysalueen kontekstissa.

Viranomaisyhteistyon kehittaminen keskeisiin IH-konseptin tahoihin, kuten KELA,
DVV, VERO, MIGRI, seka valtakunnallisten toimintamallien pilotointi (esim.
ohjausryhman toimintaan kutsuminen, infotilaisuuksien  jarjestaminen
henkilokunnalle/ asiakkaille, toimipisteen tai pop-up toiminnan jarjestaminen
yhteisissa tiloissa ja raataloidyt tapahtumat).

International House -toimintamalleja pilotoiden kotoutumisen ja asettautumisen
palveluiden kehittaminen. Monikielisen ja saavutettavan TNO-palvelun edistaminen
tyollisyyden, koulutukseen ohjautumisen ja yrittajyyden kontekstissa monialaisessa
yhteistyossd keskeisten toimijoiden kanssa yli sektoreiden. Hyddynnetaan
Rovaniemella tehtya esiselvityshankkeen materiaalia IH-konseptin toimintamallien
pilotoimiseksi ja tehdaan yhteistyota muilla paikkakunnilla olevien IH-konseptien
toimijoiden kanssa Suomessa seka voidaan hakea tarvittaessa vaikutteita myos
kansainvalisesta yhteistyosta.

Kansainvalisen taustan omaaville yrittajille tai aloittaville yrittajille tuen tarjoaminen
ja tiedon kartoittaminen kv-taustaisilta yrittajilta. Yhteistyossa olemassa olevien
yrittajyyden tuen palveluiden tukeminen, esim. yrittajyysneuvonnan tukeminen,
monimuotoistuvan yhteiskunnan tarpeisiin vastaavaksi. Palveluihin ohjaaminen ja
tukimateriaalin innovointi ja tuottaminen, vertaistuen ja koulutuksen kehittaminen
seka jarjestaminen, silta osin kuin se on vaadittavaa.

Tyonantajien ja yrittdjien tukeminen ulkomaalaistaustaisten palkkaamisen
edistamiseksi. Etsitadan tietoa kaksisuuntaisen kotoutumisen edistamiseksi ja
konkreettisten tyollistymisen esteiden ratkomiseksi vuorovaikutusta lisaamalla.
Toiminnan ja tarvittavan muun materiaalin tai vaadittavan tydelamalahtdisen
koulutuksen innovointi yritys- ja muiden toimijoiden, kuten oppilaitosten,
yhteistyossa ja asiakastarpeen segmentointia (TP3) hyddyntaen.

Osallisuuden tyopajojen (3-6) jarjestaminen tai muiden osallisuutta tukevien toimien
hyodyntaminen (kyselyt, tapahtumat, haastattelut tms.) tyollisyyspalveluiden (ml.
kotoutumispalvelut) vieraskielisille asiakkaille kohderyhmittain, huomioiden esim.
kielelliset tai tyokyvyn haasteet, ja erityisesti eri ikaryhmat ja sukupuolet. Tyopajoja
voidaan jarjestaa myos tyovoiman ulkopuolisia ja koulutus- ja tyoOperaista
maahanmuuttoa huomioiden. Tavoitteena kerata tietoa ja edistaa vuorovaikutusta
tarveperusteisen palvelun tuottamiseksi kotoutumisen ja  tyollistymisen
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edistamiseksi. Osallisuuden jatkuvan mallinnuksen muodostamiseksi kerataan tietoa
sopivista osallisuutta tukevista menetelmista ja kokemuksista.

Jalkautuvien ja kohtaamista edistavien toimintamallien hyodyntaminen ja tiedon
kartoittaminen kentalla ja IH-palvelukanavalla. Tuloksien raportointi toimintamallien
eduista ja haasteista seka yli sektoreiden yhteistyon kaytanteiden rakentamisesta
erityisesti Rovaseudun tyollisyysalueen toimintaymparistossa.

Osallisuuden jatkuvan mallinnuksen muodostaminen eri toimenpiteissa tehtyja
tiedon  kartoittamisen  tapoja ja  sidosryhmatyoskentelya  hyodyntaen.
Tarvesegmentoinnin tekeminen eri maahantulon perusteilla saapuvien tarpeita
huomioiden. Tavoitteena muodostaa toimintamalli, jota voidaan hyddyntaa
tulevaisuudessa ketterasti osallisuuden edistamiseksi ja tarveperusteisen palveluiden
tuottamiseksi tiedolla johtaen.

Monimuotoisen rekrytoinnin ja harjoittelukaytanteiden edistaminen, hyodtyjen ja
kokemusten kerddminen. Hyvien kaytanteiden kartoitus ja mahdollisten koulutusten
innovointi ja jarjestaminen, hyodyntaen TP 1-2 sidosryhmatydskentelya.

Ylisektorisen yhteistyon mallinnus huomioiden yhteiskunnallista vastaanottavuutta
tukevien ja syrjinnan vastaisten toimien innovointi ja kehittaminen paikallisissa
sidosryhmissa ja International House -toimintamalleja hyodyntaen (esim. pop up
-toimintojen ja tapahtumien jarjestaminen toiminta-alustalla). Verkostoyhteistyossa
huomioidaan kaikkia maahantulijoita hyodyttavat toiminnot, joita voivat olla esim.
kohtaamispaikkatoiminta, vertaistuki, vapaa-ajan ja arjen seka paikallistietoutta
tukeva toiminta tai kunnallistoiminta. Tavoitteena 3.sektorin, kaupunkitoimijoiden ja
viranomaistoiminnan yhteistyon edistaminen ja muodostaa yhteistyon mallinnus,
jossa tuodaan esiin konkreettisia tyokaluja, joita voivat olla esim. koulutukset,
kampanjayhteistyot, ja muut hankeinnovaatiot.

Projektin kesto Tarkeimmat sidosryhmat
1.6.2024-31.5.2027 Tyollisyyden, kotoutumisen- ja

asettautumisen tuen edistamisen verkostot
seka tyOnantajat

Hankkeen hallinnoija

Rovaniemen kaupunki, Tyollisyyspalvelut

Kustannusarvion tiivistelma | € Rahoitussuunnitelman tiivistelma €
Palkkakustannukset 637 881 | Haettava EU- ja valtion rahoitus (80 %) | 714 426
Flat rate 40% kehittaminen | 255152 | Omarahoitus: Kuntarahoitus (20 %) 178 607
Yhteensa 893 033 | Yhteensa 893 033
Hankkeen liittyminen  Rovaniemen  kaupunkistrategiaan, erillisstrategioihin  ja

elinkeinotoiminnan painopisteisiin:

TE24-valmisteluun liittyen yhta aikaa

112025 astuu voimaan KOTO24-uudistus.
Kotoutumislain uudistus vaatii kunnilta matalan kynnyksen palveluiden vahvistamista siten,
ettd ohjausta ja neuvontaa tarjotaan kaikille Suomeen muuttaneille maahanmuuton
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perusteesta tai maassa asutusta ajasta riippumatta (Kotoutumislaki 186,/2023 luku 2 10§).
Tama tarkoittaa myos asettautumispalveluiden edistamista, ja asettautumisen edistamisella
tarkoitetaan uudistuneessa Laissa kotoutumisen edistamisesta (Finlex 681/2023 luku 1 5§,
voimaantulo 1.1.2025) mukaan toimia, joilla tuetaan erityisesti tyo- tai opiskeluperusteisesti
kuntaan muuttavan maahanmuuttajan kotoutumista kunnan kotoutumisohjelman
ulkopuolella. Uudistusten myota vieraskielisia tyottomia ja tyovoiman ulkopuolisia on
huomioitava uudella tavalla nopeuttaen kotoutumisen ja tyollistymisen polkuja, seka
lainmukaisia palveluita tarjottava huomioiden kuitenkin kustannustehokas malli uuden
Rovaniemen tyollisyysalueen toimintaymparistossa.

Aiemmin Tydllisyyspalveluissa toteutettu International House -konseptiin liittyva
esiselvityshanke toi kotoutumisen tuen ja kansainvalisen toiminnan toimijoita yhteen. Tassa
hankkeessa kirkastetaan edelleen tavoitteita ja ylisektorisen verkoston rooleja erityisesti
matalan kynnyksen palveluiden tuottamisen nakokulmasta, ja Lapin
maahanmuuttostrategian 2030+ viitekehyksessa. Lisaksi pilotoidaan tyollistymista edistavia
palveluita, joita on hyvaksi havaittu valtakunnallisesti International House -toiminnoissa
ympari Suomea.

Rovaniemen kaupunkistrategian mukaisesti maahan muuttaneet, osana haavoittuvassa
asemassa olevia, ja heidan palvelutarpeet huomioidaan hankkeessa osallisuuden ja
hyvinvoinnin turvaamiseksi. Kaupunkistrategian mukaisesti kiinnitetaan huomioita
turvallisen ympariston merkitykseen hyvinvoinnin ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
Kunnan elinvoiman kehittymiseksi tyomarkkinoiden ja koulutuksen kohtaannon ja
saavutettavuuden kehittaminen seka vastuullisen yritystoiminnan tukeminen vaatii
yhteistyota eri toimijoiden kanssa kiinnittden huomiota vieraskielisten erityistarpeisiin ja
tyollistymisen seka kotoutumisen haasteisiin.

Hankkeeseen liittyvat hallinnolliset paatokset

Hankehakemus jatetty ELY-keskuksen kasittelyyn 31.1.2024

Hankkeen kehittaman toiminnan jatko hankevaiheen jalkeen:

Kehittamistyd nivotaan KOTOZ24-uudistumiseen, jolloin kunnassa ollaan rakentamassa
toimintamalleja ja rakenteita toiminnalle, jotka kunnan tulee jatkossakin pystya turvaamaan.
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